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ACTA N°171
FECHA: Bogota, abril 19 del 2024
HORA: 11:00 a.m. 12:15 a.m.
LUGAR: Comunidad de cuidado Hogar clarita santos
TEMA: Componente interno PGIRH

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Obijetivo de la Capacitacion

2. Introduccion

3. Actividades desarrolladas.

4. Materiales a utilizar en la socializacién, capacitaciéon o actividad
5. Compromisos

6. Evidencias fotografias

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrdnico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

*

-
SECRETARIA DE
M@m | INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

FOR-GD-002 — V2
Péagina 2 de 5

DESARROLLO:

1. Objetivo:
Identificar las actividades de generacion, segregacion, desactivacion primaria,
movimiento interno, almacenamiento temporal y entrega al gestor autorizado de
los residuos de caracter hospitalario, mediante sensibilizacion como estrategia
para garantizar cada uno de los de los aspectos de caracter administrativo, técnico
operativo y de registro y medicién se cumplan segun lo establecido en el PGIRH
de la unidad operativa.

2. Introduccion:
Para la implementaciéon del PGIRH se asignan los recursos administrativos
necesarios para su cumplimiento, para ello se efectian actividades como es la
elaboracion del diagnéstico situacional ambiental y sanitario (incluido en el
Diagndstico de Condiciones Ambientales), la constitucion del GAGAS vy el
cronograma de sensibilizacion, educacion y formaciébn en el aspecto de
planeacién. También se aborda en el aspecto técnico y operativo como lo son las
estrategias que garantizan la segregacion en la fuente, movimiento interno de
residuos, cuarto de almacenamiento, recoleccion y tratamiento por parte del
Gestor Autorizado, manejo de residuos liquidos (vertimientos) y el plan de
contingencia. Por ultimo, se tiene en cuenta el aspecto de monitoreo y evaluacion
que incluye los registros del Formato RH1 Clasificacion de los Residuos
Hospitalarios FOR-GA-021, auditorias internas y externa y reportes antes entes
de control.
Con el fin de determinar la situacién ambiental y sanitaria, la unidad operativa debe
realizar el diligenciamiento del Formato matriz de intervencion ambiental (FOR-
GA-003) una vez al afo, la cual permite generar un diagnéstico de la situacion
ambiental y sanitaria de la unidad operativa. Adicional a este proceso de
caracterizacion cualitativa y cuantitativa se identifican las areas de generacion de
residuos mediante el diligenciamiento del Formato Ruta Recoleccién Interna de

Residuos Hospitalarios y Similares, codigo FOR-GA-020.
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3. Actividades desarrolladas:
Los dias 9 y 18 de abril del 2024 teniendo en cuenta que el grupo se subdivide el
equipo de talento humano en dos grupos con el fin de abordar a todo el personal
para que reciban la informacion, se inicia la capacitacion en donde se proyectan
diapositivas en donde se aborda con el objetivo del porque debe existir y conocer
el componente interno PGIRH y todo lo que este conlleva principalmente en el
proceso interno que se da con los residuos biosanitarios dentro de la comunidad
de cuidado se explica que se deben cumplir con diferentes items en los cuales se
encuentra el RH1 formato que se muestra en la diapositiva se explica cémo es
diligenciado por el personal de servicios generales de manera diaria , el grupo
administrativo GAGAS se recuerda quienes son sus participantes y cual es la
funcién principal de este grupo que también hace parte de la gestion interna para
el adecuado manejo de los residuos, en la siguiente diapositiva podemos observar
que existe un diagnostico ambiental con el fin de determinar la situacién ambiental
y sanitaria, la unidad operativa debe realizar el diligenciamiento del Formato matriz
de intervencion ambiental (FOR-GA-003) una vez al afio, la cual permite generar
un diagnostico de la situacion ambiental y sanitaria de la unidad operativa.
Adicional a este proceso de caracterizacion cualitativa y cuantitativa se identifican
las areas de generacion de residuos mediante el diligenciamiento del Formato
Ruta Recoleccion Interna de Residuos Hospitalarios y Similares, cédigo FOR-GA-
020, se da a conocer la ruta interna de los residuos hospitalarios los horarios las
canecas , los EPP que se deben usar y demas, y por ultimo se comparte la tabla
8 de capacitaciones que mes a mes se deben brindar al talento humano con el fin
de que las personas tengan el conocimiento que se requiere en cualquier
eventualidad y correcto manejo de los residuos.

1. Materiales a utilizar:

e Computador

o v
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e diapositivas
2. Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Conocer y poner en practica el conocimiento | Talento humano Todo el afio
adquirido acerca del manejo interno de los
residuos
Usar los EPP adecuados y completos cuando | Servicios generales | Todo el afio
se realice manejo interno de residuos
hospitalarios
En constancia de lo anterior firman:
) Cargo o Tipo de _ _
Nombres y Apellidos _ - Dependencia Firma
vinculacion
Angie Melissa Suarez Responsable Gesti¢ biental .
estion ambienta : o
Cuitiva ambiental P..qve Melissct S

Elaboré: Angie Melissa Suarez Cuitiva
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pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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